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INTRODUCAO

O Cédigo de Conduta Etica ("Cdigo”) é um instrumento corporativo que tem como objetivo comunicar
os valores morais e principios éticos que norteiam a atuagdo do Grupo Empirica e devem fundamentar o
comportamento e atitudes de todos os membros da empresa no exercicio de suas atividades.

A partir dos principios éticos e das boas praticas sao elaborados procedimentos e normas que dardo
sustentacdo ao desenvolvimento das atividades e serdo direcionadores da conduta pessoal e profissional, que
devem ser observados por todos, indistintamente, Socios e Colaboradores®.

Atualmente, o Grupo Empirica é formado por quatro empresas, a Empirica Holding S.A (“Empirica
Holding”), a Empirica Gestao de Recursos Ltda (“"Empirica Investimentos”), a Empirica Gestdo de Cobrancas e
Garantia Ltda ("Empirica Cobrancas”) e Empirica CVC Ltda (“"Empirica CVC").

De forma resumida, as atividades desempenhadas por estas empresas sao:

I. Empirica Holding: a participacdao, como cotista, scio ou acionista, em outras sociedades;
II. Empirica Investimentos: estruturacdo e gestdo de fundos de investimentos em geral;
I1I. Empirica Cobrancas: cobrangas por conta de terceiros, gestdo de cobranca e servigos

correlatos; e

1v. Empirica CVC: prestacdo de servicos de consultoria e assessoria relacionados a crédito.

O Grupo Empirica entende que a identidade corporativa é o reflexo da conduta de seus Sdcios e
Colaboradores, portanto, deve ser pautada pela ética nas agbes, observando praticas equitativas de
negociacdao, responsabilidade e diligéncia nas atividades, sem envolvimento em transacdes ilegais ou
oportunistas, assim, preservando sua idoneidade e reputacao.

Os parametros de conduta estabelecidos neste Codigo tém amparo na legislacao e melhores praticas
do mercado de capitais, motivadas pelos pilares da boa governanca corporativa, com principios da integridade,
transparéncia e igualdade.

Contudo, espera-se que os Sécios e Colaboradores do Grupo Empirica vao além do cumprimento de
leis, normas e politicas; espera-se que exercitem o bom senso, ajam com honestidade e inspirem confianga.
Todos devem exercer suas atividades observando exclusivamente os propdsitos da empresa e nao os seus
interesses proprios e/ou de terceiros.

O presente Codigo deve ser do conhecimento de todos os Sdcios e Colaboradores do Grupo Empirica,
que declarardo formalmente o seu compromisso através da assinatura do Termo de Compromisso e

Responsabilidade que se encontra no final deste Codigo (Anexo I).

1 Para os fins deste Cadigo, entendem-se por Sdcios, aqueles que tiverem participagdo societaria, com ou sem qualquer cargo ou fungdo de
administragdo ou geréncia e por Colaboradores (individual “Colaborador” e em conjunto “Colaboradores”) os funcionarios, estagiarios e jovens
aprendizes do Grupo Empirica.
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Por fim, cada Sdcio e cada Colaborador é responsavel pela observacdo das leis, regulamentacdes e
normas aplicaveis ao Grupo Empirica e a si préprio. Essa responsabilidade é personalissima, nao pode ser

transferida a terceiros.

1. CRENGA, PROPOSITO E VALORES

O Grupo Empirica foi criado com objetivos definidos e deixa claro ao mercado de capitais e a toda a
sociedade a que veio, utilizando-se de um elemento basico da boa gestdo: a transparéncia, que evoca trés
elementos fundamentais: crenga, proposito e valores.

O Grupo tem a Crenca de que o crédito € uma forca impulsionadora que fortalece as conexdes,
transforma vidas e realiza sonhos.

Seu Propdsito é promover a expansao do crédito por meio de solugGes inovadoras, que facilitem as
conexdes do mercado, integrando os investidores e os tomadores de crédito.

Os Valores com os quais o Grupo Empirica pretende alcangar seus objetivos sdo: a ética e a
transparéncia, uma mentalidade inovadora para buscar solucdes nao-6bvias, a atuacdo com agilidade e em
rede, a empatia e 0 cuidado com as pessoas e a busca de prosperidade gerando valor compartilhado para

todos os publicos que compGem o ecossistema do seu negdcio.
2.  AS BOAS PRATICAS DO GRUPO EMPIRICA

O Grupo Empirica entende que proteger a reputacdo depende, fundamentalmente, da conduta e do
envolvimento de seus Soécios e de todos os seus Colaboradores. Por meio da pratica e da disseminagdo da
integridade e de valores éticos, a administracdo dita o padrao de comportamento esperado, padrdo este que
deve ir além do cumprimento da legislacdo e regulamentacdo.

Além de exercer um papel determinante na formacdo da cultura corporativa, cabe ao Comité Executivo
do Grupo Empirica supervisionar ativamente os negocios e a maneira como sdo conduzidos, coibindo praticas
inadequadas e negdcios que possam afetar a imagem do Grupo Empirica e a relacao fiduciaria com os clientes.

O Grupo Empirica deve avaliar continuamente os riscos inerentes as suas atividades, dando especial
atencdo as transagbes que, em face de sua natureza, forma e identidade das partes, possam ser consideradas
controversas ou que possam representar efetivo ou potencial conflito de interesses.

As boas praticas que devem ser seguidas por todos os Socios e Colaboradores do Grupo Empirica sdo:

a) Conduta ética;

b) Observancia da letra e do espirito das leis, regulamentagGes, normas internas e boas praticas de
mercado;

C) Estrita observancia das leis de defesa da concorréncia, através de relagdes negociais justas e
transparentes;
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d) Integridade nos relacionamentos e parcerias;
e) Confiabilidade e transparéncia na divulgacdo das informacdes; e
f) Adequado gerenciamento de crise.

3. REGRAS DE CONDUTA

O Grupo Empirica busca o desenvolvimento e expansdo sustentdvel de seus negdcios através de
valorizagao da relagdo com os clientes e todos os demais agentes envolvidos no meio ambiente socioeconémico
da empresa (" Stakeholders”), da sua reputagao de solidez e integridade, no respeito as leis e as instituicoes.
As atitudes e o comportamento de cada integrante da empresa ndo devem, em hipotese alguma, pér em risco
seu patrimonio e reputacao.

Por tratar-se de uma atividade que requer relagdo de confianca e lealdade entre o Grupo Empirica e

seus Stakeholders, todos os Socios e Colaboradores devem:

a) Identificar, avaliar e reportar internamente situacdes de conflito de interesses relacionadas aos
negdcios que realiza;

b) Identificar, avaliar e reportar internamente as situagOes identificadas como criticas e que possam
implicar em risco aos fundos de investimento sob gestdo da Empirica Investimentos e/ou de terceiros em que
os fundos da gestora venha a investir;

c) Avaliar e reportar a efetividade ou ndo dos controles implementados;

d) Desempenhar suas atividades buscando atender os objetivos estabelecidos nos fundos de
investimento geridos pela Empirica Investimentos ou atividades relacionadas as demais empresas participantes
do Grupo Empirica;

e) Ter responsabilidade com as informagbes as quais tiver acesso no exercicio de suas atividades,
mantendo-as sob absoluto sigilo e confidencialidade;

f) Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato previamente firmado por
escrito com o cliente, contrato este, que deve conter as caracteristicas dos servicos a serem prestados, dentre

as quais se incluem:

— a politica de investimentos a ser adotada;
- descrigao detalhada da remuneragao cobrada pelos servigos;
— 0s riscos inerentes aos diversos tipos de operagGes com valores mobiliarios nos mercados de bolsa,

de balcdo, nos mercados de liquidacao futura e nas operagdes de empréstimo de acdes que pretenda realizar
com 0s recursos do cliente;

- o contelido e a periodicidade das informagGes a serem prestadas ao cliente; e
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— informagdes sobre outras atividades que o administrador exerca no mercado e os potenciais conflitos

de interesses existentes entre tais atividades e a administracdo da carteira.

g) Transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicdo de administrador de carteiras de valores mobilidrios, observada a excecao prevista na norma
especifica de fundos de investimento;

h) No caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informagdes que serdo prestadas
ao cliente, pertinentes a politica de investimento e aos valores mobilidrios integrantes da carteira administrada;
i) Informar ao Sdcio Diretor Executivo - COO ou a Sdcia Diretora do Juridico e Compliance, sempre que
verifique, no exercicio das suas atribuigbes, a ocorréncia ou indicios de violagao da legislagdo que incumbe a
CVM e aos demais 6rgaos reguladores e autorreguladores fiscalizarem;

j) Cumprir a politica relacionada a compra e venda de valores mobilidrios por parte de Sécios,
Colaboradores e pelo préprio Grupo Empirica;

k) Cumprir o Manual de Seguranga Cibernética, relacionado a seguranca de informacao e cibernética;

)} Registrar todas as transacdes contabeis e financeiras nos livros oficiais da empresa, de maneira correta
e acurada. Tais registros devem estar lastreados em documentacdo adequada e livre de qualquer tipo de
fraude ou atividades que possam ser caracterizadas por lavagem de dinheiro, e sempre em conformidade com
as leis, normas e principios contabeis aplicaveis; e

m) Utilizar somente contratos aprovados pela area Juridica, resguardando os direitos e deveres previstos
no documento.

As informacoes divulgadas pelo Grupo Empirica devem ser verdadeiras, completas, consistentes e ndao
induzir o investidor a erro, e escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa.

As informac0es relativas as carteiras e fundos de investimento sob sua gestdo ndo podem assegurar
ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencao de risco para o investidor. Devem
também ser Uteis a avaliacdo do servico prestado.

Nenhum Sdcio ou Colaborador podera obter qualquer vantagem desleal de qualquer pessoa por meio
de manipulacdo, declaragbes falsas, ameacas, fraude, uso indevido de informacgdes confidenciais ou de

qualquer outra forma semelhante de conduta antiética e inadequada.

4. RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

O Grupo Empirica tem como valor fundamental o respeito aos direitos humanos, a diversidade,
evitando irrestritamente qualquer forma de discriminagdo em virtude de cor, raga, orientacdo sexual,
necessidades especiais, opinido politica, origem social ou crenca religiosa, alcangando o mais elevado padrdo

de respeito pessoal e profissional.
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As relagbes no ambiente de trabalho devem pautar-se pelo respeito mutuo, espirito de equipe e
lealdade, sempre na busca dos melhores resultados para o Grupo Empirica.

Espera-se que todos ajam com alto grau de civilidade, portanto, fica proibido o assédio de qualquer
natureza, agressoes verbais ou fisicas ou desrespeito a individualidade.

A existéncia de qualquer relagdo pessoal entre Sécios e Colaboradores, incluindo relagGes afetivas,
que possa criar um conflito de interesses potencial ou real, deve ser informada ao seu gestor direto e/ou a
area de Compliance, para submeter a avaliagdo doComité Executivo. Fica vedada qualquer relacdo de
subordinacdo hierarquica entre colaboradores que possuam relacdo de parentesco ou afetiva. Se e quando tal
situagdo ocorrer, cabera ao Comité Executivo propor modificagdes no organograma da empresa para eliminar
o conflito. O Comité Executivo devera analisa-las e aprovar aquela modificacdo que considerar a melhor opcdo.

Cada Sécio e cada Colaborador é responsavel por identificar, debater e escalar qualquer conflito que
possa afetar o relacionamento com os Stakeholders, com o superior ou mesmo entre os proprios colegas, e
ainda cooperar com qualquer processo investigativo que possa dele possa derivar.

Caso se tenha conhecimento de alguma conduta inaceitavel, a denlncia devera ser feita ao Socio
Diretor Executivo - COO ou a outro membro do Comité Executivo ou ao Canal de Denlncia disponivel no
website da Empirica Investimentos, que deve assegurar o sigilo e a nao retaliagdo ao denunciante,

considerando critérios justos de avaliacdo.

5. PROTECAO DOS ATIVOS DO GRUPO EMPIRICA

Os ativos da(s) empresa(s) sdo: instalagdes, bens, equipamentos tecnologia, informacdes, /ayout,
marca e dados disponibilizados aos membros da(s) empresa(s) com a finalidade exclusiva de atender os
interesses legitimos do Grupo Empirica. Cada Sdcio e Colaborador é responsavel pela boa conservacdo e
perfeitas condicOes de uso dos bens da(s) empresa(s) que estiverem sob sua guarda. A apropriacao indevida
desses bens é quebra de confianca, constituindo-se em ato fraudulento contra a(s) empresa(s), sujeito as
sangOes trabalhistas e penais.

E estritamente proibido copiar “softwares” e outras formas de propriedade intelectual pertencentes ao
Grupo Empirica. As informages contidas nos equipamentos e recursos disponibilizados podem ser acessadas

e monitoradas sem necessidade de aviso prévio e a qualquer momento.

Ndo é permitida a utilizagdo de equipamentos ou outros recursos do Grupo Empirica para fins

particulares, salvo se previamente autorizado pelo Sécio Diretor Executivo - COO.

6. VEDACOES

Com o intuito de estimular a adesdo aos valores da(s) empresa(s) do Grupo Empirica e as melhores

praticas de mercado, todos os Socios e Colaboradores devem observar as seguintes vedacoes:
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a) N3o é permitido aos Socios e Colaboradores exercerem atividades politico-partidarias nas
dependéncias da(s) empresa(s). Os Sécios e Colaboradores ndo poderao fazer doagbes a qualquer partido
politico que seja, em seu nome, tampouco em nome do Grupo Empirica;
b) Os Socios e Colaboradores estao proibidos de aceitar, solicitar ou oferecer qualquer gratificacao,
presente, entretenimento ou hospitalidade, que tenha materialidade suficiente para caracterizar um conflito
de interesses?; e
c) E vedado a qualquer Sécio ou Colaborador do Grupo Empirica oferecer/receber propina, dinheiro ou
vantagem de qualquer natureza, para obter qualquer que seja o beneficio junto aos drgdos publicos e
empresas privadas. Deve-se observar a politica mais detalhada no Manual de Compliance.

Qualquer excecdo as diretrizes previstas nesse Cédigo de Conduta Etica devera ter a prévia e expressa

autorizacdo do Comité Executivo.

7. DENUNCIAS SOBRE VIOLACOES DAS DIRETRIZES DO CODIGO DE CONDUTA
ETICA

As condutas desonestas, antiéticas ou ilegais sao classificadas como violacao a este Codigo e a outros
manuais e politicas institucionais.

E dever de todos os Sdcios e Colaboradores, sempre que tiverem conhecimento de uma violacdo do
presente Cddigo, ou ainda, se suspeitarem ou souberem de fatos que possam prejudicar o Grupo Empirica,
reportar a violagdo efetiva ou suspeita de violagdo ao Socio Diretor Executivo - COO ou ao Canal de Denlncia.
O descumprimento dessa exigéncia, ou a ndo contribuicdo nas investigacbes, podem resultar em medidas
disciplinares, incluindo demissao ou rescisao contratual, bem como exclusdo do quadro de sécios da sociedade.

O Sécio ou Colaborador que deliberadamente deixar de notificar violacdes a este Cédigo ou omitir
informac0es relevantes também estara sujeito a medidas disciplinares.

Nenhum Sdcio ou Colaborador que reporte uma suspeita de violacdo aos procedimentos corporativos
sofrerd acdo de retaliagdo ou punicdo em decorréncia de seu ato.

Todas as denlncias serdo investigadas e aces corretivas tomadas, além de providéncias para cumprir
com as obrigacdes legais para proteger os direitos de todos os integrantes do Grupo Empirica.

As violagGes a este Cadigo serdo levadas ao Comité Executivo pelo Sécio Diretor Executivo - COO, que
tem a competéncia para decidir sobre as medidas disciplinares a serem aplicadas de acordo com a gravidade

da infragdo.

8. RESPONSABILIDADE PELA GESTAO DO CODIGO DE ETICA

2 Para maiores informagdes sobre o tema, acessar o Manual de Compliance disponivel no site da Empirica:
https://empirica.com.br/wp-content/uploads/2023/01/Manual-de-Compliance-2022.pdf
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A Sdcia Diretora da area Juridica e Compliance sera responsavel pela gestdo e aplicacdo deste Codigo,
que sera atualizado sempre que houver alteragOes significativas nos procedimentos ou legislagao que afetem
o tema.

Ressaltamos que este Codigo nao detalha, necessariamente, todas as situacdes e questdes possiveis
de ocorréncias no dia a dia das atividades. Quaisquer duvidas relacionadas aos conceitos e aplicagao deste

Codigo devem ser direcionadas a area de Compliance para as devidas providéncias ou esclarecimentos.

9. HISTORICO DAS ATUALIZAGCOES DESTE CODIGO DE CONDUTA ETICA

Historico das atualizacdes deste Codigo de Conduta Etica

Data Versao Responsavel
19/06/2015 12 Aquiles Feldman
29/01/2016 23 Aquiles Feldman
25/07/2016 3a Aquiles Feldman
02/01/2019 4a Aquiles Feldman
13/10/2020 5a Maria Eduarda Portella
19/05/2021 62 Maria Eduarda Portella
08/11/2021 73 Maria Eduarda Portella
11/01/2023 82 Maria Eduarda Portella
29/12/2023 9a Maria Eduarda Suppi Ferrari
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ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu
(NOME)(NOME)

declaro para os devidos fins de direito que:

Recebi e li 0 Codigo de Conduta Etica do Grupo Empirica e compreendi todos os termos, condicdes, regras,

principios e vedacOes nele estabelecidos.

Estou ciente de minha obrigacdo em cumprir fielmente este Cédigo, concordando em sujeitar-me as medidas
punitivas, como demissdo e rescisdo contratual, ou, no caso de Sdcio, em exclusdo da sociedade, sem prejuizo

de outras medidas legais cabiveis.

O presente Termo de Compromisso e Responsabilidade é celebrado e regido pelas leis do Brasil e firmado por
meio eletronico, pelo qual o Colaborador reconhece a forma eletronica como valida e declara, para todos os
fins, que sua assinatura eletronica é prova de suas respectivas concordancias com este formato de

contratacdo, nos termos do artigo 10°, paragrafo 2°, da Medida Proviséria n°. 2.200-2/2001.

Nos termos da Lei n® 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados”), autorizo as empresas participantes do
Grupo Empirica, dentro de suas responsabilidades, a realizar o tratamento de dados pessoais com finalidades
especificas, dentre elas: (i) o cumprimento das obrigacdes legais e regulatorias, incluindo, mas ndo se
limitando, a Lei 12.846/2013, Lei 9.613/1998, alterada pela Lei 12.683/12 e Cdédigo Anbima de Regulacdo e

Melhores Praticas; e (ii) exercicio regular do direito das empresas participantes do Grupo Empirica.

O titular neste ato reconhece e concorda que o Grupo Empirica, na condicao de controlador dos dados nos
termos da Lei Geral de Protecdo de Dados, podera coletar, armazenar, compartilhar os dados pessoais do
Titular para empresas parceiras com a finalidade de processamento de dados objetivando a prevengao e

combate a lavagem de dinheiro e fraude, e guarda da documentaggo.
Data:
(cidade, dia, més e ano)

Nome:
Clique ou toque aqui para inserir o texto.

CPF:
Cligue ou toque aqui para inserir o texto.
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