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Politica de Remuneracao do Distribuidor

INTRODUCAO

A Empirica Investimentos Ltda. ("Empirica ou Gestora”) esta autorizada pela Comissao de Valores
Mobiliarios ("CVM") a realizar a gestdo e distribuicdo de seus préprios fundos de investimento
(“"Fundos de Investimento”) e, portanto, observa as determinagdes do Codigo de Distribuicao da
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA"). O presente
documento apresenta as informacOes referentes a remuneracdo recebida pela distribuicdo de
produtos de investimento.

1. ASPECTOS GERAIS

A Empirica distribui as cotas dos Fundos de Investimento exclusivamente para outros fundos de
investimento. A distribuicdo de produtos para pessoas fisicas ou juridicas é feita através de
distribuidores externos e de plataformas de investimentos.

2. FORMA DE REMUNERAGAO

A remuneracdao da Empirica é variavel de acordo com especificidades de seus produtos que estdo
sendo distribuidos.

> Fundos de Investimento de condominio aberto: A Empirica ndo recebe nenhum tipo de rebate ou
remuneracao de terceiros, seja percentual de taxa de administracao ou de performance.

> Fundos de Investimento de condominio fechado, cujas cotas sejam objeto de oferta publica,
conforme disposto na Resolugao CVM 160 de 13 de julho de 2022: A remuneragao ocorre por
meio de comissdo pela sua participagdo em outros tipos de ofertas de valores mobiliarios, como
ofertas publicas e colocacdes privadas, podendo ser varidveis ou fixas. Para esses casos, 0s
valores de remuneragao constam nos respectivos documentos da operagao, os quais podem ser
acessados na pagina da Gestora (https://empirica.com.br/fidcs/).

3. POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

A Empirica adota medidas com o objetivo de estabelecer diretrizes que evitem a realizacdo de
negociagdes em situagoes de conflito de interesse, visando proporcionar tratamento equitativo aos
investidores. No entanto, consideramos como potenciais conflitos de interesse as seguintes praticas,
mas nao se limitando:
i. Possivel incentivo para recomendar operagdes aos investidores devido a recepcao de
remuneragao;
i. Priorizagao dos interesses de um ou mais fundos de investimento em detrimento de
outros fundos de investimento, por meio de incentivos financeiros ou ndo; e
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i Recebimento por parte de terceiros: rebates e comissdes que a Empirica possa receber
ao realizar a distribuicdo de determinados produtos de investimento.

4. MITIGADORES

No momento da admissao na Empirica, o colaborador recebe o Cddigo de Conduta Etica, o qual
inclui um termo de ciéncia a ser assinado, juntamente com outras politicas do Grupo. Esse cddigo
orienta o comprometimento do colaborador em conduzir suas atividades com imparcialidade,
divulgando informacdes de maneira clara, precisa e inequivoca aos investidores sobre os riscos
relacionados as operagoes.

Além disso, existem outras praticas implementadas com o intuito de reduzir possiveis conflitos de
interesse, conforme descrito a seguir: (i) nao existem metas vinculadas a produtos de investimentos
que possam influenciar a remuneragao da distribuicdo; (ii) ndao ocorre a distribuicdo de fundos ou
produtos de terceiros, apenas de fundos de investimento geridos pela Empirica e destinadas a
investidores institucionais; (iii) os valores recebidos pela Empirica a titulo de distribuicao estao
divulgados no site, conforme disposto acima, com o objetivo de transmitir total transparéncia ao
mercado; e (iv) nas negociacbes provenientes do mercado secundario, é necessario observar as
melhores condicdes oferecidas pelo mercado.

Ainda, conforme a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios da Empirica, ndo é admitido
investimento de sdcios e colaboradores em cotas de FIDC.

Para mais informacOes: Conheca o portal de educagao financeira da ANBIMA — Como Investir,
(www.comoinvestir.com.br). Esta Politica sera revisada e atualizada a cada 12 meses. Poder3, ainda,
ser alterada a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia. O Sécio
Diretor Executivo de Distribuicdo € o responsavel pela atualizacdo desta Politica, com o suporte da
area de Sales.
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